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Pflege zu Hause Kuffel Entlastung von pflegenden Angehdrigen auf Zeit

lhre attraktiven Aufgaben als Franchise-Partner werden Franchise-Erfolgs-System ;oo
FranChise-Pa rther Jetzt Franchise-Partner werden! \\@

Die Standortleitung ist eine verantwortungsvolle Aufga-
be, die Ihr unternehmerisches Konnen wie lhre vertrieb-
liche Kreativitat erfordern. Sie reprasentieren die Marke @

Pflege zu Hause Kuffel und bauen eigenstandig ein Netz- . éw"m
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Neue Kunden gewinnen
Kundenbediirfnisse analysieren
Pflegepersonal vermitteln

Kunden im AuBBendienst betreuen . .
Mentoringprogramm Action

Vertriebsgebiet entwickeln

Standort eigensténdig fuhren
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Kontakt

Pflege zu Hause Kiiffel GmbH
Zentrale Hamburg

Steindamm 9

20099 Hamburg
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Wir vermitteln Betreuungspersonal aus Osteuropa -

Kontaktieren Sie uns! - ;
damit Pflege zu Hause gelingt

Erfahren Sie im Erstgesprach mehr tiber unser
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» Demenzbetreuung » Begleitung & Unterhaltung
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Pflege zu Hause Kiiffel

Wachstumsmarkt Pflege
zu Hause

Schon heute sind laut Statistischem Bundesamt etwa
4,1 Millionen Menschen in Deutschland pflegebedurftig.
3,3 Millionen von ihnen werden zu Hause betreut und
es werden jahrlich mehr! Die meisten Hilfsbedurftigen
wulnschen es sich langer und selbstbestimmt zu Hause
leben zu kénnen. Kaum einer mdchte den Umzug in ein
Alten- oder Pflegeheim antreten.

Wer aber uUbernimmt die Pflege und Betreuung
daheim? Die Kinder sind mit der Pflege ihrer Eltern
meistens vollig Uberfordert - und bei den ambulanten
Pflegediensten und in den Heimen fehlt es eklatant an
Fachkraften. Eine individuelle Versorgung ist somit fast
nicht mehr moglich.

Doch es gibt sie, die wirklich gute Alternative:

Seit vielen Jahren Ubernehmen osteuropaische Betreu-
ungskrafte die hausliche Seniorenbetreuung und sor-
gen daflur, dass PflegebedUrftige ihren Lebensabend
dort genielen kdnnen, wo sie sich wohl und geborgen
fahlen: zu Hause!

Pflegebediirftige nach Versorgungsart 2020

B volistationar
ambulant

insgesamt
4,1 Mill.

80,2 %

'Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Destatis, 2021

Wir vermitteln professionell Betreuungskrafte aus Osteuropa

Ergreifen Sie lhre Chance!

Sie wollen nicht mehr flr einen Arbeitgeber tatig sein
und traumen davon lhren ,eigenen Mann” oder lhre , ei-
gene Frau” zu stehen? Steigen Sie jetzt in eine Branche
ein, die lhnen schnell und auf Dauer gute Einnahnem
garantiert und Ihnen daruberhinaus eine sinnstiftende
Tatigkeit bietet.

lhre Vorteile:

» Ein geringes Risiko mit niedrigen Startkosten &
einer langfristigen und lukrativen Perspektive

» Erzielen Sie reguldr Einnahmen ab dem 2. Monat
& erste Gewinne ab dem 6. Monat

» Sie bendtigen keine Erfahrungen in der Pflege-
oder Seniorenbranche

Das Konzept fiir Franchise-Partner*innen bei Pflege

zu Hause Kiiffel ist genau darauf ausgelegt!

Entlastung von pflegenden Angehdrigen auf Zeit

Wer ist Pflege zu Hause Kuffel?

Pflege zu Hause Kiiffel ist Markfuhrer unter den Qua-
litdtsanbietern und zahlt mit zahlreichen Standorten
zu den groflten Anbietern in Deutschland. Seit Uber 15
Jahren vermitteln wir osteuropaische Pflegekrafte an
deutsche Privathaushalte. 2017 zeichnete uns die Stif-
tung Warentest (Ausgabe 05/2017) als Testsieger und
somit besten Vermittler aus. Die Markenbekanntheit in
Deutschland ist einzigartig und erfreut Kunden und Ver-
braucherschutzer gleichermallen.

Das bieten wir lhnen:

Bester Qualitatsanbieter
Niedrige Einstiegsgebuhr
Entlastung bei lhren Aufgaben
Geringes finanzielles Risiko

Praxisnahes Mentortingprogramm

Etablierte Marke mit hoher
Medienprasenz

Schneller Verdienst

Keine Ausbildung oder Vorwissen

Geschaft kann sich zum
Selbstldufer entwickeln
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