
 (sb/txn-p).  Pflegefachkräfte 
sind Behandlungs- sowie Ver-
trauensperson zugleich. Sie küm-
mern sich um die Belange ihrer 

Patienten und helfen, den Alltag 
zu bewältigen. Verantwortungs-
bewusstsein, Kontaktbereit-
schaft und Einfühlungsvermögen 

sind dabei wichtig. Die Tätigkei-
ten sind anspruchsvoll und erfor-
dern körperlichen sowie geisti-
gen Einsatz. 

Kontaktbereitschaft und Einfühlungsvermögen

   Foto: DRK Schwesternschaft

 (sb).  Im Alter oder bei schwe-
rem Krankheitsverlauf gerät nicht 
nur der Alltag von Betroffenen aus 
dem Gleichgewicht: Auch Ange-
hörige stehen vor der schwierigen 
Frage, wie sich Pflege, Beruf und 
Familie vereinbaren lassen. Denn 
viele Pflegebedürftige benötigen 
eine Rund-um-die-Uhr-Betreuung 
in Form einer Vollzeitkraft, die im 
Haus lebt und auch alltägliche Auf-
gaben übernimmt. 

In Zeiten des Pflegemangels 
ist es jedoch schwer, diese zu fin-
den. Markus Küffel, examinier-
ter Krankenpfleger, diplomier-
ter Gesundheitswissenschaftler 
und Geschäftsführer einer Pfle-
geeinrichtung, weiß, worauf es 
bei 24-Stunden-Pflegekräften 
ankommt. 

„Oftmals läuft die Suche nach 
einer geeigneten Betreuungsper-
son mithilfe einer Vermittlungs-
agentur“, erklärt Markus Küffel. 
Sicherheit über die Seriosität 
eines Unternehmens verschaffen 
sich Interessierte, wenn sie einen 
genaueren Blick auf das Beschäf-
tigungsverhältnis und den Ver-
mittler werfen. Dabei helfen zum 
Beispiel unabhängige Testberichte 
wie die der Stiftung Warentest. 

Stammen die Kräfte aus Ost-
europa – was häufig der Fall ist –, 
steht die sogenannte Entsendebe-
scheinigung A1 unverkennbar für 
eine seriöse Beschäftigung. Die-
ses Dokument belegt die Zahlung 
von Sozialabgaben im Heimatland. 
„Erhalten Angehörige auf Nachfra-
ge keine Bescheinigung, rate ich, 
einen anderen Anbieter in Betracht 
zu ziehen, da dies auf mögliche 
Schwarzarbeit hinweist. Auch zu 

geringe Preise sind mit Vorsicht 
zu genießen, da gute Pflege ihren 
Preis hat“, warnt Markus Küffel. 

Zuverlässige Vermittler sorgen 
außerdem für eine Einhaltung der 
maximalen Beschäftigungsdau-
er von 48 Stunden pro Woche – 
auch wenn die Betreuerin bei der 
24-Stunden-Pflege mit dem Pfle-
gebedürftigen zusammenlebt. Bei 
diesem Modell wird die Einhaltung 
der Pausenzeiten sowie der Nacht-
ruhe gesetzlich geregelt. Wem das 
zeitlich nicht genügt, der kann 
zusätzlich weitere Leistungen 

aus der Pflegeversicherung, wie 
beispielsweise Tagespflege oder 
Betreuungsdienstleistungen, in 
Anspruch nehmen. 

Im Vorfeld sollten Familien 
sich im Klaren darüber sein, wel-
cher Pflegeaufwand tatsächlich 
besteht, ab wann und wie lan-
ge die Betreuung andauern soll 
und welche Sprachkenntnisse die 
Betreuungskraft aufweisen sollte. 
Anhand dieser Informationen lässt 
sich gemeinsam mit dem Vermitt-
ler eine passende Betreuerin fin-
den. Kommt eine Pflegekraft aus 

dem osteuropäischen Ausland für 
den Betroffenen infrage, können 
Familien vorab wählen, wie gut die 
Sprachkenntnisse der jeweiligen 
Betreuungskraft sein sollen. „Die 
Sprachlevel variieren von Grund-
wissen bis hin zu Muttersprachni-
veau“, weiß Markus Küffel. Darüber 
hinaus bildet ein persönliches, ver-
trauensvolles Verhältnis zwischen 
der Betreuungskraft und der zu 
betreuenden Person den Grund-
baustein für ein harmonisches 
Miteinander in den eigenen vier 
Wänden.

Wie findet man eine gute Pflegekraft für zuhause?

Hilfe rund um die Uhr

Viele Senioren brauchen rund um die Uhr Unterstützung    Foto: Pflege zu Hause / Michael Rehders   
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Stellenmarkt

Das Seniorenzentrum Garstedt
sucht für maximal 58 Bewohner 
eine examiniert 

Dauernachtwache m/w/d

Ihr Profil:
• Erfahrung
• Zuverlässigkeit

Wir bieten:
•  Überdurchschnittliche 

Vergütung
• fester Rhythmus 7 Tage
• Arbeit im 2er-Team 

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an:
Seniorenzentrum Garstedt GmbH
Höllenberg 34 • 21441 Garstedt

Tel. 0 41 73 - 516-0 oder an
info@sz-garstedt.de

Seniorenzentrum
Garstedt

22.05.19 – 13.51 Uhr
olb 21a-19 KK

Berufsbild Rund um die Pflege 
Für unsere 43 Bewohner suchen wir eine

engagierte exam. Pflegefachkraft (m/w/d) 

für den Nachtdienst (35 Std./Wo.)
für eine unbefristete Festeinstellung, Nachtzuschläge, gute  

Bezahlung, Kilometergeld, Übernahme von Kindergartengebühren

  Senioren- und Pflegeheim Haus Mackenthun GmbH 
Einemhofer Weg 4 · 21394 Westergellersen  

Tel.: 0 41 35 / 82 32 0

12.06.19 – 13.29 Uhr
olb 24a-19 KK

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: 
hr-zpm@kervita.de

Gesundheits-/ Pfl egeassistenz (w/m/d)

Pfl egehilfskraft „mit & ohne Berufserfahrung“ (w/m/d) 

Pflegefachkraft für unseren Demenzbereich (w/m/d)

Werden Sie Teil der Familie. 
Wir suchen als modernes Familienunternehmen für unser hoch-
wertiges Senioren-Zentrum „Zur Pulvermühle“ in Seevetal-
Meckelfeld ab sofort zur Erweiterung unseres Teams: 

Unser Angebot: 

Was wir uns von Ihnen wünschen:  

KerVita Senioren-Zentrum „Zur Pulvermühle“
Herr Völkert - Einrichtungsleitung
Mattenmoorstraße 5
21217 Seevetal-Meckelfeld
Tel. 040 253325-0

Mit Sicherheit sorglos leben.kervita.de

Werden Sie Teil der Familie. 
Wir suchen als modernes Familienunternehmen für unser hoch-

Einstiegs-prämie

 · gesicherte Freizeit für jeweils 3 Monate im Voraus,  
   durch innovatives Dienstplanmodell
 · 5 Tage Woche
 · Voll- & Teilzeitvertrag
 · Leistungsbezogenes Gehalt, gemäß Region Hamburg
 · attraktive monatliche Zuwendungen für Gesundheits-  
   & Pfl egeassistenz,  Pfl egehilfskraft  und Pfl egefachkraft
 · Arbeitsentlastung durch Dokumentationsbeauftragten  
   und SIS – Dokumentation (minimale Dokumentation)

 · Freude daran im Team zu arbeiten
 · Zuverlässigkeit
 · Offen für Neues
 · Begeisterung für eine schöne Tätigkeit in der Altenhilfe

12.06.19 – 09.29 Uhr
olb 24a-19 DU

die sich sozial engagieren  
möchten und Freude haben,  

andere Menschen auf ihrem Weg zu unterstützen.

Eine große Verantwortung: aber auch eine lohnende!JA

und bewirb dich jetzt zur
Ausbildung als exam. Altenpfleger 

m/w/d, zum 01.08.2019 Wir freuen uns auf dich!

                 Sowie
Pflegefachkraft m/w/d, 
zum nächstmöglichen Termin in Teil- oder Vollzeit
 Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

Seniorenwohn- und Pflegeheim

Altenheim Homann GmbH
Niedersachsenstr. 25-29
21255 Tostedt
info@pflegeheim-homann.de

www.pflegeheim-homann.de

Buchholz, Quarrendorf, Klecken, 
Eddelsen, Stöckte, Winsen

Info 0 41 61 / 99 46 90

WIR SUCHEN für feste Touren oder als Vertretung

ZEITUNGS-AUSTRÄGER/INNEN
ab 13 Jahren

Eddelsen, Stöckte, Winsen

wbz@kreiszeitung.net
12.06.19 – 13.08 Uhr
olb 24a-19 Bel

Wir suchen Erzieher/innen und Sozialassistenten/innen 
z.B. in folgenden Einrichtungen:

• Ev. Kindergarten Stove
• Ev. Kindergarten 

„Unter dem Regenbogen“ in Borstel
• Ev. Kindertagesstätte Fuhlentwiete

Nähere Informationen unter:
www.kita-verband-winsen.de/freie-stellen

Wir suchen Erzieher/innen und Sozialassistenten/innen 
z.B. in folgenden Einrichtungen:

• Ev. Kindergarten Stove
• Ev. Kindergarten 

„Unter dem Regenbogen“ in Borstel
• Ev. Kindertagesstätte Fuhlentwiete

Nähere Informationen unter:
www.kita-verband-winsen.de/freie-stellen

Wir suchen z.B. für folgende Einrichtungen:

•  1 Heilpädagogische Fachkraft  
für den Ev. Kindergarten  
„Unter dem Regenbogen“ in Borstel

•  2 Erzieher/innen  
für die Ev. KiTa Matthias-Claudius-Weg in Winsen

13.06.19 – 10.53 Uhr
che 24a-19 KK

Praxis Neurologie-Psychiatrie Buchholz

Wir suchen ab 1. Juli 2019

eine Med. Fachangestellte (m/w/d)

und Med. Hilfs-/Bürokraft (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit.

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte mit den üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse) an:

Bremer Straße 11 · 21244 Buchholz 
Tel.: 0 41 81 / 3 71 31 
Fax: 0 41 81 / 3 15 88

07.06.19 – 13.08 Uhr
jri/awü 24-19 KK


